
ÅRETS KVINNELIGE LEDER 
PÅ SØRLANDET 2015
STATUTTER:
Formålet med prisen er å sette fokus på godt lederskap 
og gi inspirasjon til utvikling av gode kvinnelige ledere. 

Prisen skal deles ut årlig av: 
Næringsforeningen Kristiansandsregionen, Kvadratur- 
foreningen, Aptum, Deloitte, DNB, Fædrelandsvennen  
og Hodejeger Aastveit

Vinner kåres på Lederløftet 5.0, 12. november.

Juryen består av 5 personer valgt ut av prisutdelerene. 
2 av disse skal komme fra samarbeidspartnerne.
1 fra NEW – Node Eyde Women.
1 fra kvinnenettverket Dina.
Den femte personen velges ut av juryen.
Avgjørelsen fattes ved flertall av juryens stemmer.

FORSLAG TIL KANDIDATER: 
Alle kan foreslå kandidater – med en begrunnelse for hvorfor  
kandidaten fortjener prisen «Årets kvinnelige leder på Sørlandet 2015».

KRITERIER FOR KANDIDATER:

• Gjelder både privat og offentlig sektor
• Virksomheten må ha godt omdømme
• Minst 3 års fartstid som leder
• Kan være i lederposisjon på ulike nivåer

FORSLAG SENDES TIL: 

anne_marit@kristiansand-chamber.no 
Merk: «Årets kvinnelige leder 2015»

FRIST FOR FORSLAG:

23. oktober 2015

JURY 2015:

Jill Akselsen, Morten Håkstad, Bente Plaszko,
Camilla Dunsæd og Anne Marit Thomassen

SEND DITT BEGRUNNEDE FORSLAG TIL OSS – OG FÅ MED DEG KÅRINGEN 12. NOVEMBER!


